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Suomen Rakennusinsinodrien Liitto RILin lausunto opetus- ja kulttuuriministerion
Rakennusarkkitehtikoulutuksen tyoryhman muistiosta
”Kaytannonlaheista suunnitteluosaamista rakennusalalle”

Suomen Rakennusinsinddrien Liitto RIL ry kiittdd mahdollisuudesta lausua
tyoryhman muistiosta. Pyydamme opetus- ja kulttuuriministeriota kiinnit-
tamaan huomiota seuraaviin nakoékohtiimme:

- Kiinteist6- ja rakentamisalan, tyévoiman ikdarakenteen ja liikkuvuuden,
lainsaadannon seka yksittdisten oppilaitosten hallinnon merkittavat
muutokset edellyttavat toimialan koulutustarpeiden ja kaikki koulu-
tustasot kattavaa kokonaisselvitysta ennen uusiin merkittaviin koulu-
tusavauksiin ryhtymista. Tyoryhman muistio ei viela tayta tata tarvetta.

- Koulutustarpeiden maarittelyssa on vastaisuudessa otettava erityisesti
huomioon toimialan relevantit pitkdan aikavdlin markkinaennusteet
sekd maan rajat ylittava verkostomainen toiminta. Ensiksi mainittu
tarkoittaa mm. asuntotuotannon ja korjausrakentamisen volyymeita,
laatua ja sijoittumista ja jalkimmainen mm. tyévoiman ja palveluiden
liilkkuvuutta alihankintoina — my6s Suomesta ulospain. Tyéryhman
muistio ei huomioi ndiden keskeisimpien tekijoiden vaikutusta tyovoi-
man tarjontaan ja kysyntaan.

- Tulevaisuuden osaamistarpeiden madrittelytyota on tehty viime vuosi-
na monella tasolla ja taholla. Viimeistaan oppilaitostasolla koulutuksen
oppimistavoitteet on kyettdva konkretisoimaan riittavan yksikasittei-
sesti esim. rakenne-, materiaali- ja toimintokohtaisesti. Samalla on
madriteltava ero ylemman korkeakoulututkinnon arkkitehdin oppimis-
tavoitteisiin. Ammattipatevyysdirektiivin (2005/36/EY) kayttamat ter-
mit tuntemus, riittavat tiedot tai perehtyneisyys ovat tahan lilan ympa-
ripyoreitd. Hyva esimerkki oppimistavoitteiden tasmallisesta kirjaami-
sesta on Aalto-yliopiston rakennustekniikan laitoksella kehitetty sah-
koinen, opiskelijaa ohjaava opinto-ohjelma 04. Vaativan suunnittelun
osalta maarittelyn tulee nojautua FISE Oy:n patevyysvaatimuksiin.

Suomen Rakennusinsindorien Liitto RIL Toolonkatu 4 Puhelin 0207 120 600 etunimi.sukunimif@ril.fi
www.ril.fi 00100 Helsinki Faksi 0207 120 619 Y-tunnus 0116992-4 ‘




[ | Lausunto opetus- ja kulttuuriministeriolle 9.8.2013
Rakennusarkkitehtikoulutuksen tyéryhman muistiosta
”Kdytannonldheistad suunnitteluosaamista rakennusalalle” Sivu 2 (2)

- Laaditut osaamistarveselvitykset ovat kdytannossa yksimielisia siita, et-
ta samaan aikaan kun yksittdisten osa-alueiden vaatima osaaminen sy-
venee, osa-alueiden valisen vuorovaikutuksen merkitys kasvaa. Esi-
merkki tasta on energiatehokkuustavoitteiden, talotekniikan, rakennus-
fysiikan ja energian pientuotannon voimakas keskindinen riippuvuus.
Kun uusimuotoisen koulutuksen jarjestamiseen ei ammattikorkeakou-
luille kuitenkaan osoiteta uusia resursseja, edellytdmme ministeri6lta
my06s rohkeutta evata hakemus koulutusvastuusta jos esitys uusimuo-
toisesta koulutuksesta ei ole objektiivisesti tarkastellen uskottava. Na-
emme tyéryhman muistion tapaan valttamattomaksi, ettda uusimuotoi-
nen koulutus toteutetaan tiiviissa yhteistyossa muun, jo sellaisenaan
vahvan rakennusalan koulutuksen kanssa.

Suomen Rakennusinsinddrien Liitto RIL ry on koordinoinut ja toteuttanut
lukuisia rakennetun ympariston toimialan osaamiseen ja koulutukseen liit-
tyvia hankkeita, joihin on osallistettu laajasti koko kentdn toimijoita:

- Kiinteisto- ja rakentamisalan koulutus- ja osaamisbarometri 2008;

- Osaamistarpeet kiinteisto- ja rakentamisalalla. Laadullisten ennakointi-
hankkeiden yhteenveto 2012;

- Rakennetun omaisuuden tila ROTI 2013, 2011, 2009 ja 2007.

Kyseiset hankkeet on laadittu koko sektorin osaamisen, koulutuksen ja tut-
kimuksen kehitystd palvelemaan. Olemme valmiit keskustelemaan ministe-
rién tarpeista ldhtien barometrin paivittamisesta, VOSE-hanketta mahdolli-
sesti seuraavista jatkotoimenpiteista tai koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
tamissuunnitelman KESU valmistelutydsta kiinteisto- ja rakentamisalan
osalta.
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